
 
 

 
 

 

Skills Lab macht Medizinstudierende der Region fit für den Arztberuf 
Die Medical School REGIOMED hat es sich seit 2016 zur Aufgabe gemacht künftige Medizi-
nerinnen und Mediziner auszubilden, um die medizinische Versorgung in unserer ländlichen 
Region auch in Zukunft sicherzustellen. Die Pioniere des Studiengangs beenden bald das 
Studium und stehen damit für die hervorragende Lehre an der Medical School REGIOMED. 
Ein Medical School REGIOMED eigenes Skills Lab ermöglicht es, die Ausbildung der Studie-
renden noch praxisnaher zu gestalten– hierfür erhält der Verbund auch Unterstützung von 
regionalen Spendern.   

Bereits seit September 2016 werden angehende Medizinerinnen und Mediziner bei REGIOMED in 
Zusammenarbeit mit der Universität Split ausgebildet. Ziel des Engagements von REGIOMED war 
von Beginn an, medizinisches Fachpersonal für die Region zu gewinnen. Hierfür ist der Gesund-
heitsverbund einen außergewöhnlichen Weg mit der Universität Split gegangen, da eine Kooperati-
on mit einer deutschen Hochschule keine zufriedenstellende Lösung zur Behebung des Mediziner-
mangels in der Region versprach. Das Modell einer Kooperation mit einer ausländischen Universität 
ist hierzulande nicht mehr unüblich, doch kooperiert REGIOMED im Gegensatz zu vielen Kliniken 
explizit mit einer staatlichen Einrichtung. Drei Jahre erfolgt die Ausbildung in medizinischen Grund-
lagen in Split, weitere drei Jahre sind die Studierenden in den REGIOMED-Einrichtungen zur Pra-
xislehre. Nach nunmehr sechs Jahren Laufzeit trägt der Einsatz nun erstmals Früchte:  im Herbst 
wird der erste Jahrgang sein Studium beenden und viele der zukünftigen Ärztinnen und Ärzte möch-
ten auch ihre Ausbildung in der Region fortsetzen. „Ein echter Erfolg für alle“ freut sich REGIOMED-
Hauptgeschäftsführer Alexander Schmidtke. „An der Medical School beteiligen sich neben den Ver-
antwortlichen auch zahlreiche Lehrbeauftragte, die alle mit ihrem herausragenden Engagement 
nicht unwesentlich dazu beigetragen haben, dass wir nun eigens ausgebildete Nachwuchsärztinnen 
und -ärzte für die Region stellen können.“ Vorlesungen und Seminare finden in neu gestalteten 
Räumlichkeiten in Coburg und Lichtenfels statt, die praktische Ausbildung in Kleingruppen im ge-
samten REGIOMED-Verbund und externen Praxen. Auch ein enger Austausch mit den Teams auf 
den Stationen und in den Praxen sowie der direkte Kontakt mit den Dozentinnen und Dozenten ist 
ein wichtiges Kriterium für eine hohe Qualität der akademischen Lehre. Hierfür hat der Gesund-
heitsverbund viele Maßnahmen und Projekte in Eigeninitiative investiert.  

Der Lehrbetrieb geht auch während Corona weiter und REGIOMED steht im Wettbewerb um den 
ärztlichen Nachwuchs mit zahlreichen weiteren Anbietern. Um den Studierenden die Ausbildungs-
inhalte noch besser vermitteln zu können errichtet die Medical School ein Skills Lab. Dies bietet die 
Möglichkeit unter der fachkundigen Anleitung von Dozentinnen und Dozenten praktische ärztliche 
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Fertigkeiten verschiedenster Fachrichtungen zu erlernen und spezifische Fertigkeiten festigen zu 
können. Hierfür werden Modelle und Simulationstrainer eingesetzt, damit die Studierenden risikofrei 
diverse Fallbehandlungen trainieren können. Diese Art der Lehre wird weltweit in der medizinischen 
Ausbildung eingesetzt. Durch die großzügige Spende der Marcus Sommer SOMSO Modelle GmbH 
hat das Skills Lab nun ein weiteres Exponat für die praxisnahe Lehre erhalten. „Mit den Modellen 
werden zahlreiche junge Medizinanwärter ihre Fähigkeiten testen und verbessern können. Sie le-
gen damit eine wichtige Grundlage für eine hochwertige Patientenversorgung“ zeigen sich Louis-
Benedikt Sommer, Marcus Sommer SOMSO Modelle GmbH, und Chefarzt Dr. Jörg Harrer  erfreut 
über die Möglichkeiten, die die Medical School REGIOMED den Studierenden bietet.  

Auch der nächste Mediziner-Jahrgang steht gedanklich schon in den Startlöchern. Nach Ende der 
Bewerbungsfrist Mitte Juni 2022 wird REGIOMED im Herbst wieder eine eigene Klasse an die me-
dizinische Fakultät nach Split entsenden und damit wieder eine Reihe potentieller Ärztinnen und 
Ärzte für die Region gewinnen.  Auch diese werden dann im Laufe der Ausbildung von den Mög-
lichkeiten des REGIOMED Skills Lab profitieren und ihre Handlungskompetenz ausbauen.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Bildunterschrift: Prof. Dr. Johannes Brachmann (Geschäftsführer Medical School 
REGIOMED), PD Dr. Georg Breuer (Akademische Leitung Medical School REGIOMED), 
Ann-Kathrin Heider (Administrative Leitung Medical School REGIOMED), die Spender 
Louis-Benedikt Sommer und Anne Sommer (Marcus Sommer SOMSO Modelle GmbH) 
sowie Chefarzt der Orthopädie und Unfallchirurgie am REGIOMED Klinikum Lichtenfels 
freuen sich gemeinsam, dass das hochwertige Exponat nun das Übungslabor der ange-
henden Medizinerinnen und Mediziner aufwertet 
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